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GOEDKEUREN ARBEIDSREGLEMENT OCMW-PERSONEEL MET INGANG VAN 1 
JANUARI 2020 
 

Bevoegdheid: 

 Artikel 78 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen: 

 De wet van 8 april 1965 betreffende de arbeidsreglementen. 

Feiten: 

 Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 maart 2015 werd het 
arbeidsreglement voor het ocmw-personeel goedgekeurd.  

 Een update van de bepalingen in het arbeidsreglement is noodzakelijk. 
 Daarnaast worden glijdende uurroosters ingevoerd voor een deel van het personeel 

(administratie) van het Sociaal Huis. Hiertoe dient een tikklokreglement ingevoerd te 
worden. 

 In de dienstvoertuigen van het sociaal huis zal op termijn, net zoals voor het 
gemeentepersoneel, een track and trace systeem voorzien worden. 

Adviezen: 

 Het ontwerp van arbeidsreglement werd besproken in het managementteam van 14 
oktober 2019. 

 Het ontwerp van arbeidsreglement en bijlagen werd besproken op het overlegcomité 
van maandag 25 november 2019. Er werd gunstig advies verleend. 

Motivatie: 

Volgende zaken zijn gewijzigd aan het arbeidsreglement: 
  

o Algemeen: 
De term “secretaris” werd in alle betreffende artikelen vervangen door “algemeen directeur” 
of "directeur sociaal huis". 
  

o Kledij: 



De medewerkers van de karweidienst en het poetspersoneel dienen de ter beschikking 
gestelde kledij te dragen. Van andere medewerkers wordt een verzorgde, deftige kledij 
gevraagd. 
  

o Artikel 6: Gebruik van de door de werkgever ter beschikking gestelde goederen 
Dienstvoertuigen: naast auto’s worden ook dienstfietsen opgenomen. 
  

o Artikel 7: Mededeling i.v.m. reiskosten 
Reiskosten kunnen 4 keer per jaar ingediend worden. 
  

o  Artikel 9: Uurroosters 
Voor het administratief personeel wordt een stelsel van glijdende uurroosters ingevoerd. Dit 
is opgenomen in een afzonderlijke bijlage bij het arbeidsreglement en is afgestemd op de 
regeling die geldt bij de gemeente. Enkel waar ingevolge openingsuren van het Sociaal Huis 
een  afwijking noodzakelijk is, worden er afzonderlijke regels ingevoerd. Voor een aantal 
categorieën van personeelsleden wordt, omwille van de werking van de dienst, met vaste 
uurroosters gewerkt. Het gaat hier om poetspersoneel (poetsen bij mensen thuis), 
karweidienst (klussen bij mensen thuis), eigen poetspersoneel en kinderbegeleiders in de 
buitenschoolse kinderopvang. 
  

o  Artikel 13 § 2: Overuren 
Worden overuren gepresteerd, dan moeten die binnen de maand gerecupereerd worden. 
Indien dit niet mogelijk is, dan kan na gunstig advies van de directeur Sociaal Huis 
overgegaan worden tot uitbetaling van de overuren volgens de bepalingen uit de 
rechtspositieregeling. 
  
        Artikel 15: Jaarlijkse vakantie 
Het bijkomend jaarlijks vakantieverlof wordt toegekend met ingang van 1 januari van het 
jaar waarin de vereiste dienstanciënniteit wordt opgebouwd. Bij deeltijdse tewerkstelling en 
uitdiensttreding wordt dit pro rata berekend.  Er wordt opgenomen dat de wettelijke 
vakantiedagen altijd eerst opgenomen worden. Voor een goede werkorganisatie wordt 
voorzien dat elk personeelslid uiterlijk op 30 september reeds 60 % van het verlof heeft 
ingepland. 
  

o  Artikel 22: Betaling van het salaris 
Voor het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt het salaris vooruitbetaald. Er werd 
toegevoegd dat dit steeds om de laatste werkdag van de voorgaande maand gaat. Het 
salaris van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn vervallen is. Er werd 
toegevoegd dat de betaling gebeurt op de laatste werkdag van de desbetreffende maand. 
  

o Artikel 26: Arbeidsongeval 
Het personeelslid dat slachtoffer is van een ongeval op weg naar of van het werk moet 
onmiddellijk zijn werkgever op de hoogte brengen en alle inlichtingen verschaffen die nodig 
zijn om de ongevallenverklaring te kunnen invullen. Toevoeging: de personeelsdienst kan 
enkel maar aangifte doen indien er een volledige verklaring van de gebeurtenissen werd 
afgelegd. 
  

o  Artikel 39: Huisstijl 
De namen van de communicatieambtenaar en de ICT-deskundige werden weggelaten. 
  

o Artikel 48: Tuchtstraffen voor statutaire personeelsleden 
Er kunnen 4 soorten tuchtstraffen aan statutaire personeelsleden worden opgelegd, 
waaronder de schorsing. Hier wordt aan toegevoegd dat dit met inhouding van loon kan 
gebeuren, cfr. decretale bepalingen. 
  

o Artikel 53: Andere administratieve beschikkingen 
Leden van het syndicaal overleg: 

o De heer Dirk Adams werd vervangen door mevrouw Fanny De Langhe, directeur 
Sociaal Huis 

o De heer Walter De Muynck (Securex) werd vervangen door mevrouw Nathalie 
Vijncke 

o Het huisnummer in het adres van de ACOD werd aangepast. 



  
o  Artikel 54: Inspectiediensten 

Inspectie van de sociale wetten: telefoonnummer werd verwijderd en er werd een e-
mailadres toegevoegd. 
Toezicht Welzijn op het Werk: aanpassing telefoonnummer + toevoeging e-mailadres 
  

o  Artikel 56: Kinderbijslagfonds 
 Famifed werd vervangen door Fons, Koning Leopold II-laan 27, 9000 Gent. 
  

 Volgende zaken zijn gewijzigd aan de bijlagen bij het arbeidsreglement: 
  

o Bijlage 1: reglement glijdende uurroosters 
Voor het administratief personeel tewerkgesteld in het Sociaal Huis worden glijdende 
uurroosters ingevoerd. Het tikklok- en registratiereglement voor de medewerkers van het 
Sociaal Huis loopt gelijk met deze voor het gemeentepersoneel. Enkel waar ingevolge de 
openingsuren van het         Sociaal Huis andere regels gelden, wordt er afgeweken. 
  

o Bijlage 2: overzicht vaste uurroosters 
  De vaste uurroosters die gewijzigd zijn, zijn opgenomen in het arbeidsreglement. 
  

o Bijlage 3: Plaatsen waar de verbandkisten aan te treffen zijn 
  

o Bijlage 4: EHBO 
 De lijst werd geactualiseerd.      
  

 Bijlage 5: Bescherming tegen psychosociale risico's op het werk 
Geen wijzigingen 
 

 Bijlage 6: Alcohol- en drugsbeleid 
Geen wijzigingen 
 

 Bijlage 7: Track & Trace-systeem 
Nieuw 

Bespreking: 

 Het arbeidsreglement wordt toegelicht op de algemene raadscommissie die 
plaatsvindt op donderdag 12 december 2019. 

 Voorzitter van het vast bureau Simon Lagrange licht het agendapunt ter zitting toe. 

Stemming: 
 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

 
Beslissing: 
 

Artikel 1: Het arbeidsreglement en de bijlagen worden voor het OCMW-personeel 
vastgesteld zoals in bijlage geviseerd. Dit nieuwe arbeidsreglement treedt in werking op 1 
januari 2020. 
  
Artikel 2: Het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel zoals goedgekeurd in zitting van 
31 maart 2015 wordt met ingang van 1 januari 2020 opgeheven. 
  
Artikel 3: Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Inspectie van de sociale 
wetten. 
  
Artikel 4: Overeenkomstig artikel 286 §2 van het decreet lokaal bestuur maakt de voorzitter 
van het vast bureau het besluit en de inhoud ervan bekend via de webtoepassing van de 
gemeente (gekwalificeerd als "reglement").   



Op dezelfde dag brengt de gemeente overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal 
bestuur de toezichthoudende overheid op de hoogte. 

 
 

Voor eensluidend uittreksel: 
 

 

 
 

 

 
 

Sylvie Bohez 
algemeen directeur 

 Francky De Coster 
voorzitter 

 


